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FINALITA’ DELL’INSEGNAMENTO 

L’organizzazione sociale, politica ed economica degli uomini riuniti in società costituisce l’oggetto di studio 

del diritto. Lo studio del diritto mira a fornire agli studenti le conoscenze e le competenze necessarie alla 

definizione della natura giuridica dei vari istituti ed alla corretta interpretazione delle norme, con 

applicazione delle norme giuridiche generali ed astratte ai casi concreti utilizzando procedimenti logico-

interpretativi. 

 

 

DIRITTO 

MODULO PRIMO 

1. L’Imprenditore. 

2. Il piccolo imprenditore. 

3. L’impresa familiare. 

4. L’imprenditore agricolo. 

5. L’imprenditore commerciale. 

6. Lo statuto dell’imprenditore commerciale. 

7. I rappresentanti dell’imprenditore commerciale. 

8. La disciplina della concorrenza. 

9. L’azienda e i segni distintivi dell’azienda. 

10. Il diritto d’autore e il brevetto industriale. 

 

MODULO SECONDO 

1. La società in generale. 

2. Il contratto sociale. 

3. Il capitale sociale e il patrimonio sociale. 



4. Società commerciali e società non commerciali. 

5. Società di persone e società di capitali; società mutualistiche e società lucrative. 

6. Le società di persone; le società in nome collettivo; le società in accomandita semplice. 

7. Le società di capitali; la struttura, la costituzione e i conferimenti nella s.p.a. 

8. Le azioni e le obbligazioni. 

9. Le altre società di capitali; la società a responsabilità limitata; la società in accomandita per azioni. 

10. Lo scioglimento, la liquidazione e l’estinzione delle società di capitali. 

11. Le società coperative. 

 

MODULO TERZO 

1. La nozione e i presupposti del fallimento. 

 

MODULO QUARTO 

1. Il mercato del lavoro. 

2. I lavoratori e i sindacati. 

3. I contratti collettivi di lavoro. 

4. Il rapporto di lavoro. 

5. La tutela della donna lavoratrice. 

6. Il diritto di sciopero. 

 

 


